¥ JAUNREMERI

KURORTA REHABILITACIJAS CENTRS

SIA ,,SANARE - KRC JAUNKEMERI" Kairorta Rehabilitacijas centrs ,Jaunkemeri”
Arstniecibas iestades kods 1300 - 64003

Kolkas iela 20, Jarmala, LV - 2012; Talrunis 67733522;

e-pasts: sanare@jaunkemeri.lv;

www.jaunkemeri.lv

. Rehabilitacijas centrs ,Jaunkemeri” ir lielaka privata stacionard arstniecibas iestade Latvija ar 57 gadu
pieredzi mediciniskaja rehabilitacija un kurortologija. Sis ir arT vienigais rehabilitacijas centrs Latvija, kurd
veiksmigi tiek kombinétas masdienigas mediciniskas rehabilitacijas tehnologijas un tradiciiam bagata
kurortologijas medicina. Par savam prioritatém “launkemeri” ir noteikusi augstas kvalitates mediciniskds
rehabilitacijas, arstniecibas un veselibas veicinasanas pakalpojumus, cilvékresursu attistibu un mdasdienigu
tehnologiju iegadi, rehabilitacijas programmu pilnveidoSanu atbilstosi Latvijas un Eiropas vadlinijam.
Rehabilitacijas centra tiek sniegti gan valsts apmaksatie, gan maksas pakalpojumi, darbojas ambulatora kiinika
un dienas stacionars.

Rehabilitacijas centrs ,Jaunkemeri”
aicina savai komandai pievienoties:

@® VIESMILI

. Informeéjam, ka pretendentu pieteikuma dokumentos nordaditie personas dati tiks apstradati, lai nodrosinatu
personala atlasi / konkursu norisi uz vakanto amatu vietdm. Atsatot pieteikuma dokumentus, kuros noraditi Jasu
personas dati, Jds piekritat, ka visa Jasu sniegtd informacija tiks izmantota tikai JGsu kandidatdras izvértésanai
noraditajam amatam SIA “Sanare - KRC Jaunkemeri” un sazinai ar Jums. Lidz darba tiesisko attiecibu
nodibindsanai noraditas apstrades tiesiskais pamats ir personas piekrisana un to var atsaukt lidz atlases procesa
beigdm, sazinoties ar Datu parzini.

Datu parzinis: SIA “Sanare - KRC Jaunkemeri”,
Registracijas numurs: 42803001859,
Juridiska adrese: Kolkas iela 20, Jarmala,LV - 2012, Latvija,

e-pasts sazinai: personals@jaunkemeri.lv
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® Jums uzticésim: KOLEGI!

Piedalities &dinasanas pakalpojumu sniegSanas procesa atbilstoSi uznémuma servisa standartiem;
Klat galdus ikdienas édienreizés édamzalg;
Pasniegt gatavus édienus un dzérienus pacientiem édamzalé;

Pasniegt gatavus édienus un dzérienus pacientiem ar funkcionaliem traucéjumiem palatas;

AAMAANA

Sniegt palidzibu un nepiecieSamu informaciju pacientiem savas kompetences ietvaros.

O Piedévéjam. Sagaidam: (J
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% Pilnu darba slodzi summéta darba laika Teicamas komunikacijas prasmes ®
ietvaros (mainu grafiks); un pozitivu attieksmi;
Spé&ju stradat komanda; @
) Veértigu pieredzi dinamiska un uz attistibu vérsta darba vidé, _
@ g_ P - - il - Godigumu un punktualitati; @
atpazistama uznémuma Jarmala;
Spéju ievérot uzvedibas, kultdras PS

Kvalifikacijai atbilstoSu atalgojumu (stundas tarifa likme un pieklajibas normas.

4,70 EUR/stunda + algas mainiga dala atkariba no
darba apjoma, intensitates un kvalitates);

I

lespéju robezas nodrosinatu transportu
nok|GdSanai uz darbu (no Rigas);

Kolektiva saliedéSanas pasakumus;
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MES SAZINASIMIES TIKAI

Subsidétas pusdienas darbiniekiem; AR TIEM KANDIDATIEM
KURI TIKS AICINATI

Papildatvalinajumus un papildu brivdienas; UZ PARRUNAM!
% lespéju izmantot darbinieku lojalitates Pieteikuma vestuli
programmu un bonusus. un CV ladzam satit

elektroniski uz e-pastu
personals@jaunkemeri.IvA



